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KOULUTUSUUTISIA

Teknisen tyon ja tekstiilityon yhdistaminen
vahensi nuorten kiinnostusta tekniikkaan

— Vaikutukset teknologiateollisuuteen voivat olla merkittavia

[ www.hitsaus.net ]

Muutamia vuosia sitten toteutettu
peruskoulujen opetussuunnitelma-
uudistus yhdisti teknisen tyon ja
tekstiilityon yhdeksi oppiaineeksi.
Samassa uudistuksessa vahennettiin
myos kasitoiden tuntimaaria usealla
paikkakunnalla. Teknisen tyon tunnit
saattoivat pudota kolmesta vuosi-
viikkotunnista yhteen. Oppiaineiden
yhdistamisen seurauksena peruskou-
lulaisten kiinnostus kasitoita koh-
taan romabhti. Uudistuksella pyrittiin
edistamaan tasa-arvoa, mutta nyt
sen pelataan heikentavan nuorten
kadentaitoja entisestaan.

Teknisen tyon ja tekstiilityon yhdistaminen
on vahentanyt nuorten kiinnostusta valita
ylakoulussa valinnaisaineekseen kasityot.
Onhan selvaa, etta teknisista toista kiinnos-
tunut tytto tai poika ei valttamatta halua vir-
kata tai vaatteiden ompelusta kiinnostunut
ei valttamatta halua opetella metallitoita.
Olisi tarkeaa, etta nuoret voisivat valita ka-
sitoita, jotka heita kiinnostava. Olkoon se
sitten puu-, metalli- tai vaikka neulontatéita.
Kaikki nama tukevat nuorten kasityotaitoja
jajoidenkin oppilaiden osalta mieluinen kasi-
ty6 voi olla kantava voima koko ylakoulussa
selviamisessa.

Menneisyydessa maaseudulla nuoret op-
pivat lapsesta asti tekemaan pienia ja vahan
suurempiakin kasitoita tai korjaustoita te-
kemaan. Kaupungistuminen on vahentanyt
niiden nuorten maaraa, jotka ovat kotona
oppineet kasityotaitoja. Osittain naistakin
syista kouluissa olisi syyta opettaa taitoja,
joita kaupunkikodeissa ei ole mahdollista
nuorille opettaa. Varsinkin tekninen tyo voi
antaa oppilaalle kimmokkeen tulevasta tyo-
urasta esim. teknologiateollisuuden parissa.
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Opettajien koulutus muuttunut

Oppilaiden taitojen heikentymisen lisaksi tek-
nisten aineiden opettajat ovat huolissaan
osaavien opettajien vahenemisesta. Oppiai-
neiden yhdistamisen myéta opettajien kou-
lutuskin on yhdistetty vuonna 2013. Enaa ei
valmistu erikseen tekniseen tyohon erikoistu-
neita opettajia, vaan molempiin kokonaisuuk-
siin perehtyneita opettajia. Tama tarkoittaa
sita, etta kasityonopettajaksi opiskelevalla
on entistd vahemman aikaa perehtya opin-
noissaan erilaisiin kasityotekniikoihin ja ko-
neiden kayttamiseen.

Opettajien osaaminen on pitkalti heidan
omasta harrastuneisuudestansa kiinni. Suu-
rissa kaupungeissa ja kunnissa ongelma ei
ehka nay niin paljon kuin pienissa kunnissa.
Pienissa kunnissa on mahdollisesti vain yksi
pieni ylakoulu, jossa yksi opettaja opettaa
kasitoita. Hanen on hallittava niin virkkaus
kuin puu- ja metallitydt seka esim. elektro-
niikkarakentelun ja ohjelmoinnin/koodauk-
sen ainesisallot. Suurissa kunnissa opettajat
voivat edelleenkin keskittya opettamaan joko
teknista tyota tai tekstiilityota.

Innokkaita oppilaita.

Varsinais-Suomen Tekniset Opettajat ry:n jasenet koulutusillassa.
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Tutkimustulokset

Kasityd on pakollinen oppiaine vuosiluokilla
1-7 ja valinnainen vuosiluokilla 8-9. Helsin-
gin yliopiston lehtorit Antti Hilmola ja Man-
ne Kallio ovat tehneet tutkimuksen kasityon
suosiosta valinnaisaineena uuden opetus-
suunnitelman aikana. Tutkimuksessa tode-
taan, etta uudessa yhdistetyssa kasityossa
7. luokan oppilaiden molempien kasitéiden
pakollisten opintojen maara vahentyneet 67
prosentilla.

Tutkimuksessa havaittiin myos, etta va-
linnaisaineena kasityon suosio on romah-
tanut lukuvuoden 2017-2018 aikana 39 %
verrattuna aiempiin vuosiin ja lukuvuosina
2018-2019 14 % edelliseen lukuvuoteen ver-
rattuna. Tutkimus osoittaa, etta kiinnostus
kasitoita kohtaan on selvasti laskusuunnas-
sa. Ennen uudistusta kasityon valinnaisai-
neeksi valinneiden osuus pysyi melko tasai-
sena. Teknisen tyd suosio oli aiemmin jopa
lievassa kasvussa. Kyselyyn osallistuneista
opettajista yli puolet piti suosion romahduk-
sen syyna opetussuunnitelman ja tuntijaon
muutoksia.
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Teknologiateollisuus on Suomen suurin vien-
tiala ja merkittavin elinkeino. Teknologiayri-
tysten osuus Suomen seka tavara- etta pal-
veluviennista on noin 50 prosenttia. Alan
yritysten palveluksessa tyoskentelee koti-
maassa noin 320 000 ihmista.

Tekninen tyo on tukenut nuorten hakeutu-
mista teknologiateollisuuden pariin. Nykyinen
yhdistetty kasityo ei tue tata suuntausta riit-
tavasti. Tavoite on ollut pitkaan saada tytto-
ja kiinnostumaan teknologiasta. Nain ei ole
tapahtunut uuden opetussuunnitelman myo-
3, ja seurauksena on ollut jopa poikien kiin-
nostuksen romahtaminen kasitoita kohtaan.

Tekniikan opiskelijoita palkataan suoraan
kouluista teollisuuteen. Muutamia vuosia on
ollut nakyvissa teknologiateollisuuden pula
osaavista tyontekijoista. Ammattikouluissa
ja yliopistoissa on jo muutamia vuosia ollut
nahtavissa opiskelijamaarien putoaminen
perinteisilla konetekniikan ja teknologiate-
ollisuuden aloilla.

Teknologiateollisuuden vuonna 2018
tekeman osaajatarveselvityksen mukaan
vuosittain tarvitaan noin 9 000 uutta tek-
niikan alan tyontekijaa. Osaajapulaa on
ratkottu muunto- ja taydennyskoulutuksen
keinoin.

Osa oppilaitoksista ja yrityksista on he-
rannyt tydvoimapulaan ja toteuttanut yhteisia
projekteja tydvoiman saannin lisaamiseksi.
Lounais-Suomessa on hyva esimerkki oppi-
laitosten ja yritysten valisesta yhteistyosta.
Pari vuotta sitten alkanut Opetushallituksen
rahoittamassa Hyva Pore-hankkeessa on
kehitetty koulutusta vastaamaan paremmin
tydelaman vaatimuksia. Tyoelamalahtoinen
opiskelu on tuonut tydpaikan sadoille nuorille
ja helpottanut alueen tyovoimapulaa. Hank-
keessa on ollut mukana mm. turkulainen me-
tallialan yritys Mesekon Oy. Yritys on saanut
hankkeen myota harjoittelijoita ja oppisopi-
muskoulutettavia seka naiden myota uusia
tyontekijoita. Taman kaltaisia projekteja tulisi
kaynnistaa muuallakin Suomessa tyovoima-
pulan selattamiseksi.

Teknisen tyon ja teknologian
yhdistiminen uudeksi aineeksi

Teknisten aineiden opettajat (TAO) ehdottavat
uutta oppiainetta peruskouluihin ja lukioihin
parantamaan oppilaiden kadentaitoja seka
teoreettista tekniikan alan tuntemusta. Oppi-
aineessa yhdistyisivat tekninen ty6 ja tekno-
logia. Tama mahdollistaisi matemaattisten ja
luonnontieteiden oppiaineiden soveltamisen
kaytannon kohteisiin. Uudessa oppiaineessa
voitaisiin opiskella tekniikan ja luonnontietei-
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Opettajilla oli mahdollisuus hitsata koulu-
tuksen lomassa majakka.

den yhteyksia. Uudella oppiaineella ei olisi
kuitenkaan tarkoitus korvata muuta teknolo-
giaopetusta kouluissa.

Uudistettu nykyisenlainen kasityo ei tek-
nisen tyon opettajien mielesta huomioi tek-
nisen tyon vahvuuksia. Teknisen tyon avulla
oppilaat oppivat yleissivistavia asioita tekno-
logiasta, kasilla tekemisen taitoa ja teknista
seka loogista ajattelukykya. Motoristen taito-
jen kehittyminen auttaisi myés monissa jat-
ko-opinnoissa, niin ammattikouluopinnoissa
kuin yliopisto-opinnoissakin.

Teknisten toiden
opettajien koulutusilta

Kemppi Oy jarjesti Varsinais-Suomen tekniset
opettajat ry:n pyynnosta heidan jasenilleen
hitsausillan Turun ammatti-instituutin Pelto-
lan koulutalon tiloissa. lllan aikana noin 15
teknisen tyon opettajaa tutustui MIG/MAG- ja
TIG- hitsaukseen seka plasmaleikkaukseen
moderneilla laitteistoilla. lllan aikana opetta-
jilla oli mahdollisuus valmistaa taivuttamalla
ja hitsaamalla majakka.

Koulutusillan yksi tavoitteista oli verkos-
toitua Varsinais-Suomen teknisten toiden
opettajien ja Turun ammatti-instituutin kou-
luttajien kesken. Toivottavasti tama verkos-
to tuottaa tulevaisuudessa hedelmallisia
yhteistyohankkeita.

Koulutuksen lomassa keskustelu kavi vilk-
kaana teknisen tyon oppituntien vahennyk-
sen ja kasitdiden yhdistamisen ymparilla.
Huoli oli yhteinen niin kemppilaisten kuin
teknisten toiden opettajien seka ammatti-
instituutin kouluttajienkin mielesta. Keskus-
teluissa paljastui konkreettisia puutteita ny-
kyisessa kasityon opettajien koulutuksessa

ja sen laaja-alaisuudessa. Eras nuori opettaja
kertoi, ettei han ollut paassyt ajan puutteen
vuoksi koulutuksensa aikana yliopistossa
kokeilemaan TIG-hitsausta. Koulutusilta oli
opettajille maksuton ja opettajat tulivat kou-
lutukseen omalla ajallaan.

"Kempilla piddmme tarkeana tukea myds
ylékoulun teknisen tyon opetusta. Nuoret voi-
vat saada kipinén jo yldkouluikdisend me-
tallitéihin ja hakeutua myohemmin esimer-
kiksi hitsausalalle. Olemme huolissamme
vientiteollisuuden ja teknologiateollisuuden
tyontekijoiden riittavyydesta tulevaisuudes-
sa. Haluamme omalta osaltamme tukea op-
pilaitoksia innostamaan oppilaita tekniikan
pariin”, toteaa kaupallinen johtaja Mikko Vai-
sanen Kempilta.

Kemppi on satsannut oppilaitosten tuke-
miseen viime vuosina jarjestamalla erilaisia
hitsausalan esittelytilaisuuksia nuorille, ot-
tamalla vastaan opiskelijaryhmia tehtaalle
Lahteen ja kehittamalla hitsausalan moder-
nia koulutusmateriaalia, nimeltaan Kemppi
Academy. Taman lehden Kemppi Academysta
kertovasta artikkelista voi lukea lisatieto-
ja uudesta oppimateriaalista. Koulutukseen
osallistuneet opettajat saivat osan koulutus-
materiaalista kayttoonsa.

Turun ammatti-instituutti
tarjoaa viikouluille
yhteistyomahdollisuutta ja
TET-harjoittelupaikkoja

Turun ammatti-instituutin tekniikan alat kut-
suvat ylakoulujen teknisen tyon opettajia yh-
teistydhon. Usein juuri teknisen tyon opetta-
jat térmaavat tekniikasta kiinnostuneisiin,
kasityOtaitoisiin nuoriin omassa tyéssaan.
Nama oppilaat ovat potentiaalisia hakijoita
ammatti-instituutin tekniikan aloille. Kaikilla
nailla aloilla on tydvoimantarvetta seka mah-
dollisuus jatko-opintoihin.

Turun ammatti-instituutissa on kehitteilla
tekniikkakerho, jossa opiskelija voisi jo yla-
koulussa suorittaa ammattikouluun orien-
toivia opintoja.

"Opinnot suunniteltaisiin ja jopa opetettaisiin

yhteistydssa ylakoulun teknisen tyon opetta-
Jjan kanssa ammattikoulun tiloja ja laitteita
hyédyntaen. Opiskelijan hakeutuessa am-
mattikouluun voidaan ylakouluaikaiset opin-
not tunnustaa osaksi tutkintoa. Idea sai varo-
vaista innostusta ja sen kehittelya jatketaan
kevaan aikana”, lehtori Johanna Jernberg
Turun ammatti-instituutista kertoo.

Turun ammatti-instituutti tarjoaa myos
muita yhteistydmuotoja ylakoulujen kanssa.
Naita ovat mm. TET-harjoittelupaikat seka
Skills Finland -ammattitaitokisa Taitajat9. Am-
matillisen koulutuksen opettaja voi toimia
teknisen tyon opettajille apuna ja opastajana
esimerkiksi uusien koneiden ja tekniikoiden
opastajana tai laitehankintatilanteissa
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Kiitos

@ IEN

Varsinais-Suomen Tekniset Opettajat ry:n
kiitoskortti koulutuksesta.

Olen ihmetellyt, kuka naita uudistuksia te-
kee. Minkalaiset evaat tyéryhmien jasenil-
la on paattaa nainkin isoista muutoksista?
Ovatko paattajat ajatelleet, mita muutos
voi aiheuttaa vaikkapa Suomen teknologia-
teollisuuden viennille tai lasten ja nuorten
ammatinvalintaan?

Itse valitsin aikanaan tekstiilikasityon
ylaasteella valinnaisaineekseni. Tuolloin oli
viela onneksi valittavana tekstiili- ja tekni-
nen tyo. Olin hyvin kiinnostunut ja taitava
tekstiilitdissa. Jos minun olisi pitanyt valita
nykyisen kaltainen kasitydaine, olisin melko
varmasti jattanyt sen valitsematta. Vanhalla
metodilla opin kutomaan shaaleja ja mattoja,
virkkaamaan, ompelemaan, neulomaan ja is-
tuttamaan jakun hihan. Teknillisessa yliopis-
tossa huomasin ilokseni olevani hyva sorvaa-
ja. Manuaalisorvin jalkapainike on yllattavan
samankaltainen kuin ompelukoneen painike.

Tarkeinta on se, etta nuoret saavat opis-
kella heille mieluista oppiainetta. Teknisissa
téissa onnistuminen voi olla matematiikassa
kehnosti menestyvalle oppilaalle tahtihetki
tai kielissa huonoja arvosanoja saavalle kau-
niiden sukkien neulominen kasityotunneilla
voi kantaa jopa teknilliseen yliopistoon asti.

Lihteet:

- Varsinais-Suomen Tekniset Opettajat
ry:n jasenten haastattelut

- Yle, Teknisen tyon ja tekstiilityon
yhdistaminen ei lisannyt tasa-arvoa — sen
sijaan se voi pahentaa ongelmaa, jota
vientiteollisuus jo nyt pelkaa 10.11.2019

- Helsingin Sanomat, Teknisten aineiden
opettajat: Uusi oppiaine yhdistaisi teknista
tyota ja teknologiaa, 11.11.2019

- Manne Kallio ja Antti Hilmola, Kasityon
suosio valinnaisaineena uuden
opetussuunnitelman aikana, 21.3.2019

Reetta Verho

Manager, Welding Services, DI, IWE
Kemppi Oy
reetta.verho@kemppi.com



